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	Направления работы
	Цели - результаты
	Работа наставника

	Адаптация к новому месту работы
	1. Адаптация к новым условиям трудовой деятельности.
2. Знакомство молодого
специалиста с должностью и обязанностями.
3. Знакомство с коллективом, с педагогами своего
методического объединения.
	1. Наставник оказывает эмоциональную
поддержку.
2. Оказывает помощь в составлении рабочих программ по
предмету, в оформлении
документации, дает советы.

	Установление
взаимоотношений
	Установление контактов:
· с администрацией;
· с коллегами;
· с учащимися и их родителями.
	1.Наставник оказывает эмоциональную
поддержку. 2.Дает советы начинающему педагогу.

	Принятие ролей

	а) учителя
	- принятие роли педагога;
-умение планировать урочную и внеурочную деятельность;
-умение держать дисциплину на уроке;
-оценивать работу учащихся на уроке, выставление
четвертных и годовых отметок;
-работа с документацией.

	Наставник оказавает помощь по вопросам планирования уроков (составление технологической
карты урока) и по вопросам организации внеурочного занятия. Знакомит с
Положением о едином орфографическом
режиме и др.
Оказывает помощь по вопросам проверки тетрадей и
выставлению отметок.

	б)классного руководителя
	-умение находить индивидуальный подход к
	Наставник дает советы по организации
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	Формирование
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Практику наставника «Роль наставничества для учителя физической культуры как молодого специалиста» применяют в работе:  

Савенков С.П. – преподаватель  организатор ОБЖ;
Канунникова А.С – учитель физической культуры.

